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La pensión de jubilación es una prestación económica que 
consiste en una pensión vitalicia, única e imprescriptible 
que se concede al trabajador cuando, a causa de su edad 
cesa el trabajo. 

La cuantía de la pensión está determinada por la base 
reguladora y el porcentaje que se aplica a la misma en 
función de los años cotizados. Se abona mensualmente 
con dos pagas extraordinarias que se devengan con la 
mensualidad de junio y de noviembre.

Edad: 67 años o 65 si se han cotizado 38 
años y 6 meses

Período mínimo de cotización: Quince 
años, de los cuales al menos dos deberán 
estar comprendidos dentro de los quince 
años inmediatamente anteriores al 
momento de causar el derecho.

Que suceda el hecho causante:

Según la situación desde la que se acceda 
a la pensión, se considera producido el 
hecho causante:

• �El día del cese en la actividad laboral, 
cuando el trabajador está en alta en la 
Seguridad Social.

• �El día de presentación de la solicitud, en 
las situaciones asimiladas a la de alta

• �El día de presentación de la solicitud, en 
las situaciones de no alta.

Aportando el modelo de solicitud de 
pensión por jubilación junto con la 
documentación indicada en éste. Aquí 
puede encontrar el modelo: http://www.
seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/0ae-
5be29-3d69-4bd7-ac0a-590131b673f1/
MS-3_Castellano_v36_0.pdf?MOD=AJPE-
RES&amp;CVID=

La tramitación de la pensión de jubilación 
de los trabajadores en alta puede ser 
presentada entre tres meses antes y tres 
meses después de la fecha de cese del 
trabajo.

La tramitación de la pensión deberá resol-
verse y notificarse al interesado en un plazo 
máximo de 90 días (actualmente el plazo 
medio es de 19 días).

¿QUIÉN PUEDE 
SOLICITAR LA PENSIÓN 
DE JUBILACIÓN?

¿CÓMO SE REALIZA LA 
SOLICITUD DE PENSIÓN DE 
JUBILACIÓN? 
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Existen diferentes tipos de pensiones de jubilación además de 
la ordinaria y que tienen sus propias especialidades siendo las 
más relevantes los siguientes:

Anticipada: Se considera jubilación anticipada aquella en que, 
a voluntad del trabajador y cumpliendo ciertos requisitos, 
permite que éste se jubile antes de la edad ordinaria de 
jubilación. 

Puedes obtener más información aquí: http://www.seg-social.
es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensio-
nesTrabajadores/10963/28393/2528#top

Parcial: Se considera jubilación parcial la iniciada después del 
cumplimiento de los 60 años, simultánea con un contrato de 
trabajo a tiempo parcial y vinculada o no con un contrato de 
relevo celebrado con un trabajador en situación de desempleo 
o que tenga concertado con la empresa un contrato de 
duración determinada.

Puedes obtener más información aquí: http://www.seg-social.
es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensio-
nesTrabajadores/10963/28393/28399

Flexible: Se considera como situación de jubilación flexible la 
derivada de la posibilidad de compatibilizar, una vez causada, 
la pensión de jubilación con un contrato a tiempo parcial, 
dentro de los límites de jornada a que establece el Estatuto de 
los Trabajadores.

Puedes obtener más información aquí http://www.seg-social.
es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensio-
nesTrabajadores/10963/28393/35806#35809

¿QUÉ TIPOS DE 
PENSIÓN DE 
JUBILACIÓN 
EXISTEN? A

B

C
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A nivel de trabajo, la pensión por jubilación será incompatible 
con: 

La realización de cualquier trabajo del pensionista, por cuenta 
ajena o propia, que dé lugar a su inclusión en el Régimen 
General o en alguno de los Regímenes Especiales, con las 
salvedades y en los términos que legal o reglamentariamente 
se determinen.

El desempeño de un puesto de trabajo en el sector público 
delimitado en la ley a excepción de profesores universitarios 
eméritos y personal licenciado sanitario.

El desempeño de los altos cargos.

A nivel de pensiones, la pensión de jubilación será 
incompatible con otras pensiones. Hay que tener en cuenta lo 
siguiente:

Las pensiones de un mismo régimen (misma clase) son 
incompatibles entre sí cuando coinciden en un mismo 
beneficiario (a excepción de la pensión de viudedad), a no ser 
que, legal o reglamentariamente, se disponga lo contrario. Así, 
en caso de incompatibilidad, quien tuviera derecho a dos o 
más pensiones deberá optar por una de ellas. 

Por ejemplo: ¿Qué pasa si llego a la edad de jubilación 
percibiendo una pensión por incapacidad permanente (total, 
absoluta o gran invalidez)? Ambas pensiones en el mismo 
régimen son incompatibles por lo que llegado el momento 
debe optarse por una de ellas. Independientemente del 
cambio de denominación (pues pasará a llamarse pensión de 
jubilación), lo importante es optar por aquella que sea más 
beneficiosa.  

¿PUEDO TENER 
OTRAS PENSIONES 
ADEMÁS DE LA DE 
JUBILACIÓN?
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Tel. 900 827 242
atencion.mediador@onlygal.es
A través de tu delegado de zona

Consúltanos

(*) La presente ficha comprende una guía sucinta y genérica sobre una materia determinada, por ello le recomendamos 
que para un asesoramiento especializado contacte con un Abogado. 

La pensión de jubilación es vitalicia y únicamente se extingue 
con la muerte del pensionista si bien si pueden darse situa-
ciones en que queda en suspenso. Es decir, se mantiene le 
derecho pero se suspende la prestación. 

Esto sucede cuando se realizan trabajos por cuenta propia o 
ajena que den lugar a inclusión en alguno de los Regímenes 
previstos en el sistema.

¿PUEDE 
MODIFICARSE 
LA PENSIÓN DE 
JUBILACIÓN?
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